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ORGANISATIE

MET PLEZIER
SAMENWERKEN oM 1€
KUNNEN ONTWIKKELEN

VisIe

Leermakers wil mensen met
autisme een zo autonoom
mogelijk leven bieden.

Dit doen we door kennisdeling
en begeleiding van mensen
met autisme op alle
leefgebieden.

Onze benadering is
laagdrempelig, persoonlijk en
gebaseerd op

respect en vertrouwen.

Wij hebben een ‘groeimindset’
en stemmen elke keer
opnieuw ons aanbod en onze
begeleiding af op wat de ander
nodig heeft om te ontwikkelen.
Zo groeien wij zelf ook, als
professional en als organisatie.

WERKGEBIED

Breda

ALGEMEEN

» Start teamwerken;
6 gebiedsteams voor
ambulante begeleiding

» Nieuw kantoorpand

» Kwaliteitscertificaat
ISO 9001 verlengd

» Trede 3 bereikt op de
Prestatieladder Socialer
Ondernemen (PSO)

DIENSTVERLENING

Overname zorg voor:
» Wooninitiatief WiFinn
» Zorgboerderij de Maashoeve

Icr

» Overstap naar ICT partner
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CLIENTEN

INSTROOM
223

UITSTROOM
125

TRAJECTEN

WMO 544
JwW 68
wLz 107
uwv 80

ACTIVITEITEN
» Opstart vrouwengroep

» Sollicitatietrainingen voor
ambulante- en woonclienten

» Continuering samenwerking
Avondje Uit

CLIENTTEVREDENHEID

» De MIC meldingen hadden
voornamelijk betrekking op
medicatie, verbale agressie
en alcohol/drugsgebruik

» Cliénttevredenheids-
onderzoek score 8,7

» Cliénttevredenheids-
onderzoek UWV werkfit
cliénten score 8,2

» Er zijn 3 klachten
ontvangen, deze zijn samen
met Klachtenportaal Zorg
opgelost

PERSONEEL

TOTAAL EIND 2023
123

INSTROOM
50

UITSTROOM
40

VROUW
80%

MAN
20%

VERZUIM
9%

MISSIE

» In 2-daagse NLP-training
met managers en
teamleiders interne
missie vastgesteld

NIEUWE FUNCTIES

» Assistent ambulant
begeleider

» Preventiemedewerker

ACTIVITEITEN

» Wandelevenementen
» Personeelsuitje

» Yoga- en bokslessen
» Sinterklaas

» Kerstborrel

ONDERNEMINGSRAAD
Positief adviesverlening:
» Jaarrooster systematiek

» Overname zorg
wooninitiatief WiFinn

» Beéindiging woongroep
Waalwijk

Positief instemmingsverzoek:

» Reiskostenvergoeding

» Scholingsbeleid

» Preventiemedewerker

ACADEMIE

» Klinische les ‘Forensisch
werken'’

» Extra oefenmogelijkheden
basisopleiding

» Individuele- en
teamcoaching

» Externe trainingen

» Uitbreiding intervisie voor
woongroepen en
re-integratie

» introductiebijeenkomsten
nieuwe medewerkers

» Thema avond Uniek
Autisme. Hoezo?

MEDEWERKERS-
TEVREDENHEID

» Medewerkers-
tevredenheids-
onderzoek
score 7,9
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Leermakers
AUTISMEGROEP




